ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
Образец

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл.56, ал.1, т.11 

от Закона за обществените поръчки
Долуподписаният/ата:…………………………………………………………………………….,

(име, презиме, фамилия )

данни по документ за самоличност 

…………………………………………………………………………………………………….

                                                                      (номер на личната карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на

 …………………………………………………………………………………

(длъжност)

на ……………………………………………………………………………………………………

(наименование на участника)

ЕИК/ БУЛСТАТ

………………………………………………………………………………………………………

Участник в открита процедура по Закона за обществените поръчки с предмет: “Текущ ремонт на съществуващи горски пътища и строителство на временни горски пътища, осигуряващи достъп до обекти включени за ползване през 2015 и 2016 г. на територията на ТП ДГС Говежда” по обособени позиции:

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №……:……………

.................................................................................................................................................

ДЕКЛАРИРАМ, че:

1. При изготвяне на офертата на представлявания от мен участник са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд. 

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

………………………….г.                 


Декларатор: ……………………….

(дата на подписване) 





(име, длъжност, подпис)

Забележка: 

*Съгласно чл.56, ал.1, т.11 от ЗОП участникът трябва да представи декларация, че са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд. 

**„Минимална цена на труда”според §1, т.12 от ДР на ЗОП е минималният размер за заплащане на работната сила, пределен като минимален месечен размер на осигурителния доход по дейности и групи професии, съгласно чл.8, т.1 от Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване (ЗБДОО) за съответната година.

***Органите, от които участниците могат да получат необходимата информация за задълженията, свързани с данъци и осигуровки са Национална агенция за приходите, Национален осигурителен институт, а за закрила на заетостта и условията на труд са: Изпълнителна Агенция „Главна инспекция по труда”; Агенция по заетостта към Министерство на труда и социалната политика. 
